KLAUZULA INFORMACYIJNA
PRACOWNICY MKJ SysTemy ZABEzPIECZEN SP. Z O.0.

Szanowni Panstwo,

Majac na wzgledzie obowiazujace przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,RODO”) w szczegdlnosci art. 13 RODO, a takze z uwagi na
troske o wlasciwe dysponowanie danymi osobowymi naszych pracownikéw (w tym bylych pracownikéw) uprzejmie informujemy

co nastepuje.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: Dane Osobowe) jest MK]J Systemy Zabezpieczen Spotka z
ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Gdansku (80-299) przy ul. Kielnienskiej 187, Nr KRS: 0000934094, NIP:
5842727283. W zakresie kadrowo - ksiegowym Wspdladministratorem Danych Osobowych moze by¢ réwniez ,MK]J”
Sp. z 0.0. (KRS: 0000236850) z siedziba w Sopocie przy ul. Gen. Wi Andresa 9/3, 81-831 Sopot.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Danych Osobowych przez nasza firme prosimy o kontakt z naszym inspektorem
ochrony danych osobowych za posrednictwem nastepujacego adresu mailowego: iodo@mkj.net.pl
3. Dane Osobowe w zaleznosci od konkretnej sytuacji moga by¢ przetwarzane przez nas w réznych uzasadnionych celach
i przez rozny okres czasu. Ponizej przedstawiamy informacje o celach, podstawach prawnych i okresach przetwarzania Danych
Osobowych:
Lp. Cel przetwarzania Podstawa prawna przetwarzania Okres przetwarzania
1. Wykonanie obowiazkoéw i uprawnien Art. 6 ust. 11it. b i f RODO Przez okres trwania stosunku pracy
wynikajacych ze stosunku pracy Art. 22 Kodeksu pracy
2. Przechowywanie akt osobowych oraz Art. 6 ust. 11it. c RODO w zw. z art. 1252 Przez okres wynikajacy z przepiséw
dokumentow placowych w celu ich ust. 4 ustawy o emeryturach i rentachz ~ prawa: w zaleznosci od konkretnego
archiwizacji po zakonczeniu stosunku FUS oraz w zw. z art. 51 ustawy o przypadku 10 lub 50 lat.
pracy narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach
3. | Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych Art. 6 ust. 1lit. c RODO Przez okres wynikajacy z przepisow
z powszechnie obowigzujacych prawa, np. w stosunku do
przepisow: archiwizacja dokumentow archiwizacji dokumentéw
podatkowych zawierajacych Dane podatkowych okres
Osobowe przechowywania Danych
Osobowych wynosi 5 lat, liczac od
konica roku kalendarzowego, w
ktorym uplynatl termin platnosci
podatku zwigzany z umowg
4. | Wykonywanie obowiazkéw wynikajacych  Art. 6 ust. 1lit. ¢ RODO w zw. z art. 234 § Przez okres 10 lat od dnia
z powszechnie obowigzujacych 3' Kodeksu pracy sporzadzenia protokotu
przepisow: archiwizacja protokotu
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku przy pracy wraz z pozostala
dokumentacjg powypadkowa
5. Realizacja prawnie uzasadnionych Art. 6 ust. 1lit. fRODO Do czasu uptywu terminu
interesow naszej firmy jak np.: przedawnienia wzajemnych
ustalenie, dochodzenie i obrony roszczen
wzajemnych roszczen
6. Realizacja innych celow, co do ktorych Art. 6 ust. 1lit. a RODO Do czasu zrealizowania celu lub
zostaly wyrazone zgody cofniecia zgody/wniesienia
sprzeciwu
7- Realizacja obowigzkéw wynikajacych z Art. 6 ust. lit. b RODO Przez okres trwania stosunku pracy

ewentualnego ubezpieczenia grupowego
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jednak nie pdzniej niz z uptywem
okresu ochrony ubezpieczeniowej
wynikajacej umowy grupowego
ubezpieczenia




10.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa Art. 222§ 1 kodeksu pracy Maksymalnie przez okres 3 miesigcy

pracownikow oraz ochrony mienia w od dnia nagrania.

budynku przy ul. Kielnienskiej 187 w

Gdansku oraz w poszczegdlnych
oddziatach wprowadzono monitoring
wizyjny.

Na potrzeby realizacji uzasadnionych celéw wskazanych w powyzszej tabeli Dane Osobowe moga by¢ udostepnianie
nastepujacym wspdlpracujagcym z nami podmiotom: bankom, ubezpieczycielom, kancelarii prawnej, dostawcom ustug poczty
elektronicznej, dostawcom ustug inspektora ochrony danych osobowych, obstugujacym nas firmom informatycznym oraz
archiwizacyjnym, biegtym rewidentom, firmom audytorskim, a takze innym kontrahentom oraz klientom jezeli jest to
konieczne z uwagi na wykonywane przez Pania/Pana obowiazki stuzbowe.
W zwiazku z przetwarzaniem przez nasza firme Danych Osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

1)  dostepu do Danych Osobowych, w tym prawo do uzyskania z nich kopii,

2) zadania sprostowania Danych Osobowych - w przypadku gdy dane s3 nieprawidlowe lub niekompletne,

3) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Danych Osobowych,

4) zadania usuniecia Danych Osobowych,

5) zadanie przeniesienia oraz ograniczenia przetwarzania Danych Osobowych,

6) cofniecia zgody na przetwarzanie Danych Osobowych w kazdym momencie, bez wplywu na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, chyba Ze wystepuje inna podstawa
prawna ich przetwarzania.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Danych Osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana Danych Osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich udostepnienia uniemozliwi nawiazanie i
wykonanie umowy o prace.

Nasza firma nie przetwarza Danych Osobowych w celu zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym tzw. profilowania.
Dane Osobowe w chwili obecnej nie sg przekazywane do Panistw trzecich, innymi stowy poza Europejski Obszar Gospodarczy,
ani tez do zadnych organizacji miedzynarodowych. Jednakze zdarzy¢ sie moze potrzeba przekazania Danych Osobowych w
zwiazku z dziatalno$cia naszej firmy. W takim wypadku zostanie Pani/Pan uprzednio poinformowana/y do jakiego podmiotu,
w jakim kraju i w jakim celu zamierzamy przekaza¢ Dane Osobowe.

Nasza firma doklada wszelkich staran, aby zapewnic wszelkie $rodki fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych
osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem, przypadkowa utrat3, zmiang, nieuprawnionym
ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

str. 2




